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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
PLACOWEK PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNE)
w projekcie ,Regionalne Centrum Wczesnej Diagnostyki Reumatologicznej”
wspoétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Projekt realizowany jest przez Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. Wojskowej Akademii Medycznej Uniwersytetu
Medycznego w todzi — Centralny Szpital Weteranéw — zwany w dalszej czesci regulaminu
Szpitalem WAM

W partnerstwie z Porozumieniem tédzkim — téddzkim Zwigzkiem Pracodawcéw Ochrony
Zdrowia z siedzibg w todzi ul. Wigury 9/6, 90 — 302 t4dz

na podstawie umowy POWR.05.01.00-00-0014/17-00

Projekt wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020

O$ priorytetowa: V. Wsparcie dla obszaru zdrowia

Dziatanie: 5.1 Programy Profilaktyczne

Okres realizacji projektu 01.10.2017- 30. 06.2020

Obszar realizacji: wojewddztwo tédzkie, mazowieckie, $lgskie

ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1 Definicje
1. Projekt - projekt ,Regionalne Centrum Woczesnej Diagnostyki Reumatologicznej”

realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -
2020, wspodtfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
2. RCWDR — Regionalne Centrum Wczesnej Diagnostyki Reumatologicznej
3. Beneficjent :

Lider: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego im. Wojskowej Akademii Medycznej Uniwersytetu Medycznego w todzi —
Centralny Szpital Weterandw — zwany w dalszej czesci regulaminu Szpitalem WAM,

Partner : Stowarzyszenie Pomocy Chorym na Astme i Choroby Alergiczne,

Partner : Porozumienie todzkie - todzki Zwigzek Pracodawcéw Ochrony Zdrowia — zwane w
dalszej czesci regulaminu Porozumieniem tédzkim.

4, Biuro Projektu: Porozumienie tdodzkie — todzki Zwigzek Pracodawcéw Ochrony
Zdrowia, 90 — 302 tddz, ul. Wigury 9/6, czynne w dni robocze: poniedziatek, wtorek,
czwartek, pigtek w godzinach od 08.00 do 16.00, $roda w godzinach 12.00 — 18.00.

5. Lekarz POZ — lekarz swiadczacy ustugi z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j

6. Pielegniarka POZ — pielegniarka swiadczgca ustugi z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej

7. RZS — reumatoidalne zapalenie stawéw
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ROZDZIAt Il — REALIZACJA PROJEKTU PRZEZ PLACOWKI POZ
§ 1. Informacje o projekcie

1. Rekrutacja ma na celu wytonienie 60 placowek POZ posiadajgcych umowe z NFZ na
realizacje Swiadczen lekarza POZ posiadajgcych jednostke organizacyjng lub siedzibe
na terenie co najmniej jednego z nastepujgcych wojewddztw: tdédzkiego,
mazowieckiego, $laskiego.

2. Grupe docelowg objetg programem profilaktycznym stanowig pacjenci z wczesnymi
objawami moggcymi wskazywac na RZS, ktérzy zostang zakwalifikowani do projektu
w trakcie wizyty u lekarza POZ (po spetnieniu wymaganych przestanek)

3. Etapy realizacji programu profilaktycznego:

a) Stworzenie platformy edukacyjno-szkoleniowej dla personelu
medycznego/pacjentéw

b) Przeprowadzenie szkolen dla pracownikéw podstawowej opieki zdrowotnej

¢) Dziatania medyczne na poziomie podstawowej opieki zdrowotnej

d) Swiadczenia zdrowotne w Regionalnym Centrum Wczesnej Diagnostyki
Reumatologicznej

e) Edukacja pacjentéw z chorobami reumatycznymi

§ 2. Zadania do realizacji przez placowki POZ w ramach projektu

1. Wyznaczenie minimum dwdch oséb, w tym przynajmniej jednego lekarza w ramach
jednej placéwki, ktére zostang przeszkolone z zakresu profilaktyki RZS oraz zbierania
dokumentacji projektu;

2. Wydawanie i sprawdzanie ankiety przesiewowej wypetnianej przez pacjenta. Uzyskanie
wyniku min. 6/11 pkt. kwalifikuje pacjenta do dalszego postepowania.

3. Prowadzenie badan przesiewowych wsérdéd pacjentéw z grupy docelowej przez
przeszkolony personel, polegajace na realizacji 2 wizyt u lekarza POZ:

e | wizyta — przeprowadzenie badania podmiotowego i przedmiotowego,
wypetnienie ankiety. W przypadku podejrzenia choroby zapalnej - zlecenie
badan laboratoryjnych (morfologia, OB., CRP) oraz skierowanie na druga

wizyte.
e || wizyta - lekarz POZ powtdrzy badania narzadu ruchu w kierunku RZS (test
Sciskania stawow  Srodreczno-paliczkowych i $rddstopno-paliczkowych),

przeanalizuje wyniki badan morfologii, OB, CRP, przeanalizuje wyniki ankiet
przesiewowych pacjenta i lekarza POZ.
4. Skierowanie pacjenta do RCWDR w przypadku:
e uzyskania min. 6 pkt w ankiecie pacjenta i dodatnich wynikéw OB i CRP lub
e dodatniego wyniku ankiety lekarza POZ i podwyzszonych wartos$ci OB i CRP lub
e dodatniego wyniku ankiety pacjenta i/lub lek. i dodatniego testu Sciskania reki
i/lub stopy lub
e dodatniego wyniku ankiety pacjenta i/lub lek. i dodatniego wyniku Sciskania
innego zajetego stawu.
5. Przestanie do RCWDR kompletu dokumentacji pacjenta objetego wsparciem:
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e Ankiety wypetnionej przez pacjenta

e Ankiety wypetnionej przez lekarza

e Wynikéw badan laboratoryjnych
w terminie pozwalajgcym na wyznaczenie i realizacje wizyty pacjenta w RCWDR nie
pozniej niz 2 tygodnie od drugiej wizyty w placéwce POZ.
Kazda placéwka POZ bedzie zobowigzania do raportowania efektdw swojej pracy raz
na miesigc na podstawie sprawozdania z wykonanych ankiet.
Za wykonane zadania Placowka POZ otrzyma wynagrodzenie zgodnie z taryfikatorem
stawek jednostkowych tj. 48 zt brutto za prawidtowe zrealizowanie jednej wizyty
w gabinecie POZ.
Wynagrodzenie bedzie przyznawane po zakonczonym kwartale na podstawie
prawidtowo wystawionej faktury wraz z prawidlowo wykonang dokumentacja
projektu.
Personel medyczny, ktéry zgtosi sie do projektu bedzie miat zapewnione bezptatne
szkolenie z zakresu programu profilaktyki RZS.

§ 3. Szczegoétowe zadania Personelu Medycznego

Bezposredni kontakt z pacjentem — udzielanie informacji o realizowanym projekcie
i mozliwosci badan profilaktycznych

Przeprowadzanie badan przesiewowych pacjentéw zgodnie z warunkami projektu
Aktywna wspotpraca i kontakt z Partnerem — Porozumieniem £édzkim

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami projektu

Pomoc pacjentom w wypetnianiu dokumentacji projektowej

Obowigzkowy udziat w szkoleniu z zakresu programu profilaktyki RZS

ROZDZIAt Ill — REKRUTACJA PLACOWEK POZ
§ 1. Etapy rekrutacji

Rekrutacja do projektu Placéwek POZ prowadzona jest przez: Porozumienie tédzkie —
toédzki Zwigzek Pracodawcdw Ochrony Zdrowia z siedzibg w todzi — 90 — 302 tédz, ul
Wigury 9/6

Rekrutacja trwa od 6 listopada 2017 do 24 listopada 2017. Istnieje mozliwosé
przedtuzenia procedury rekrutacyjnej w przypadku niewystarczajgcej ilosci prawidtowo
wypetnionych zgtoszen

Procedura rekrutacji sktada sie z nastepujgcych etapdéw:

e Poprawnego wypetnienia dokumentéw zgtoszeniowych (dostepnych na stronie
internetowej www.porozumienielodzkie.pl), stanowigcych zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu

e Wystania kompletu dokumentow zgtoszeniowych mailowo na adres
rzs@porozumienielodzkie.pl lub faksem pod nr 42 673 80 20

e Dostarczenia oryginatbw dokumentéw zgtoszeniowych osobiscie lub
pocztg/kurierem na adres Porozumienie tédzkie tédzki Zwigzek Pracodawcow
Ochrony Zdrowia ul. Wigury 9/6, 90 — 302 t6dz



http://www.porozumienielodzkie.pl/
mailto:rzs@porozumienielodzkie.pl
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e Wytonienia 60 placéwek POZ, z ktdérymi zostanie podpisana umowa na
realizacje projektu.

§ 2. Warunki i kryteria rekrutacji

Placowka zgtaszajgca swojg kandydature do udziatu w projekcie musi spetniaé
nastepujgce warunki:
e Posiadanie jednostki organizacyjnej lub siedziby na terenie co najmniej jednego
z nastepujacych wojewddztw: tédzkie, mazowieckie, $lgskie
e Umowa z Narodowym Funduszem Zdrowia na realizacje $wiadczen lekarza POZ.
e Mozliwos¢ wykonania badan krwi: OB., CRP, morfologia i uzyskania szybkich wynikéw
tych badan (1-2 dni).
e Zapewnienie dostepu do badan przesiewowych osobom z niepetnosprawnoscia
e Akceptacja stawki 48 zt brutto za jedng wizyte u lekarza POZ
e Przeszkolenie personelu placéwki:

» udziat lekarzy/pielegniarek (minimum 2 oséb, wtym co najmniej 1
lekarza) w bezptatnym szkoleniu organizowanym w ramach programu,
niezbednym do uzyskania wiedzy wymaganej do prowadzenia procedur
przesiewowych, potwierdzonym certyfikatem wydanym przez organizatora na
koniec danego szkolenia.

» Udziat jednego lekarza w bezptatnych warsztatach z zakresu badania

podmiotowego i przedmiotowego pacjentéw z  chorobami
reumatycznymi
Przy wyborze ofert zamawiajgcy — Porozumienie todzkie bedzie sie kierowat

nastepujgcymi kryteriami premiujgcymi:

e llos¢ pracownikow POZ (lekarzy/pielegniarek) zadeklarowanych do udziatu w
szkoleniu organizowanym w ramach programu, niezbednym do uzyskania wiedzy
wymaganej do prowadzenia procedur przesiewowych.

» 2 pracownikow — 0 pkt
» 3 —4 pracownikéw — 5 pkt
» 5 pracownikow i wiecej — 10 pkt
W wyniku oceny koricowej placéwka moze zdoby¢ maksymalnie 10 punktéw.

§ 3. Przebieg rekrutacji

Wystanie dokumentdow zgtoszeniowych w formie elektronicznej jest nieobowigzkowe.
Dostarczenie oryginatdéw dokumentow zgtoszeniowych do biura projektu w terminie
ogtoszonej rekrutacji jest obowigzkowe.

Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane placéwki, ktore spetnig wszystkie
warunki wymienione w par. 2 pkt. 1 niniejszego rozdziatu. W przypadku uzyskania tej
samej liczby punktédw w wyniku oceny koricowej decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

W przypadku dostarczenia przez placowke dokumentéw zarowno w formie
elektronicznej jak i w wersji papierowej za termin wptyniecia zgtoszenia uznaje sie date
i godzine wptyniecia dokumentacji w formie elektronicznej na wskazany adres e-
mail/numer fax. W przypadku dostarczenia przez placowke dokumentéw
zgtoszeniowych tylko w formie papierowej za termin wptyniecia zgtodzenia uznaje sie
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date wptywu oryginatu dokumentéw do biura.

Decyzje o zakwalifikowaniu podejmie komisja rekrutacyjna.

Wybrane Placéwki otrzymaja informacje zwrotng o zakwalifikowaniu sie na liste
placowek medycznych biorgcych udziat w projekcie.

Z wybranymi Placdwkami zostanie podpisana umowa o wspoéftpracy

Zostanie utworzona lista rezerwowa, z ktérej w razie rezygnacji jednej Placéwki
zostanie przyjeta nastepna.

ROZDZIAL IV — REZYGNACJA Z UDZIALtU W PROJEKCIE
§ 1. Rezygnacja z udziatu w projekcie placowki POZ

Po podpisaniu umowy wspodtpracy Placowka ma prawo do rezygnacji z udziatu
w projekcie z zachowaniem miesiecznego terminu wypowiedzenia w sytuacji utraty
kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz w przypadku zdarzen losowych
uniemozliwiajacych realizacje zadan, ktére nie mogly by¢ znane w momencie
podpisywanie umowy na realizacje projektu.

Porozumienie tédzkie ma prawo do odstgpienia od umowy, bez zachowania okresu
wypowiedzenia oraz obowigzku wystania wezwania do usuniecia zaniedban,
w przypadku ciezkiego naruszenia przez placéwke zobowigzan wynikajgcych z umowy.

ROZDZIAL V — POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 1. Postanowienia koncowe

Wszelkie informacje w sprawach zwigzanych z organizacjg rekrutacji mozna uzyskac
pod numerem telefonu 515 327 240 lub 42 673 80 20 lub osobiscie w biurze projektu.
Niniejszy regulamin obowigzuje od 6 listopada 2017 do odwotania.

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa placéwek podstawowej opieki zdrowotnej
w projekcie ,,Regionalne Centrum Wczesnej Diagnostyki Reumatologicznej”

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY PLACOWKI POZ DO PROJEKTU ,REGIONALNE CENTRUM WCZESNE)J
DIAGNOSTYKI REUMATOLOGICZNEJ”

NAZWA PLACOWKI

NIP

WOIJEWODZTWO

POWIAT

GMINA

MIEJSCOWOSC

ULICA

NR BUDYNKU NR LOKALU

KOD POCZTOWY

IMIE | NAZWISKO
OSOBY DO KONTAKTU
TELEFON
KONTAKTOWY

ADRES E-MAIL

ILOSC ZATRUDNIANYCH LEKARZY OGOtEM

ILOSC ZATRUDNIANYCH PIELEGNIAREK OGOLEM

LICZEBNOSC POPULACII POZ

PLACOWKA POSIADA UMOWE Z NFZ NA REALIZACJE SWIADCZEN T TAK
LEKARZA POZ NIE

PLACOWKA ZAPEWNIA MOZLIWOSC WYKONANIA BADAN KRWI: OB,

CRP, MORFOLOGIA | UZYSKANIE SZYBKICH WYNIKOW TYCH BADAN (1 - - TAK
2 DNI) | NIE

PLACGWKA ZAPEWNI DOSTEP DO BADAN PRZESIEWOWYCH OSOBOM Z T TAK
NIEPELNOSPRAWNOSCIA O NIE

AKCEPTUJE STAWKE 48 Zt BRUTTO ZA JEDNA WIZYTE U LEKARZA POZ i L':\EK
ZOBOWIAZUJE SIE DO UDZIAtU MIN. 2 PRACOWNIKOW (LEKARZY, T TAK

1 NIE

PIELEGNIAREK), W TYM CO NAJMNIEJ JEDNEGO LEKARZA W
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BEZPLATNYM SZKOLENIU Z ZAKRESU PROGRAMU PROFILAKTYKI RZS
ORGANIZOWANYM W RAMACH PROJEKTU

DEKLARUJE UDZIAt NASTEPUJACEJ LICZBY PRACOWNIKOW

(LEKARZ/PIELEGNIARKA) W BEZPLATNYM SZKOLENIU LICZBA LEKARZY:........
ORGANIZOWANYM W RAMACH PROGRAMU LICZBA PIELEGNIAREK:........
ZOBOWIAZUJE SIE DO UDZIALU JEDNEGO LEKARZA Z MOJEGO POZ W
BEZPLATNYCH WARSZTATACH ORGANIZOWANYCH W RAMACH o TAK
PROJEKTU - NIE

"I OSWIADCZAM, 1Z ZOSTALEM POINFORMOWANY, ZE PROJEKT ,REGIONALNE CENTRUM
WCZESNEJ DIAGNOSTYKI REUMATOLOGICZNEJ” JEST WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW
UNII EUROPEJSKIE) W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO

"1 OSWIADCZAM, ZE ZAPOZNALEM SIE Z TRESCIA REGULAMINU | ZOBOWIAZUJE SIE DO JEGO
PRZESTRZEGANIA

(data) (podpisy oséb upowaznionych do reprezentacji placéwki)
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