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W zwiqzku z licznymi watpliwosciami, dotyczgcymi przestrzegania przepiséw prawa
(w szczegélnosci przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych), w sytuacji zagrozenia
zarazeniem koronawirusem SARS-CoV-2, przygotowaliSmy dla Panstwa odpowiedzi
na najczesciej zadawane pytanio. Obecnie kazdy pracodawca stoi przed wieloma
dylematami zwigzanymi z ogtoszonq przez Swiatowq Organizacije Zdrowia (WHO) pandemia.

Watpliwoséci sq tym wieksze, ze nawet polski organ nadzorczy (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych) nie rozstrzygngt jednoznacznie o legalnosci  pozyskiwania
dodatkowych danych osobowych w zwiqzku z szerzeniem sie zakazen koronawirusem.

Najmniej ryzykownym z punktu widzenia RODO rozwigzaniem jest unikanie zbierania
dodatkowych informaciji (w tym danych o stanie zdrowia, takich jak temperatura ciata)
w celu podjecia decyzji o ewentualnym niedopuszczeniu konkretnej osoby do pracy
i wprowadzenie systemu pracy zdalnej dla wszystkich os6b zatrudnionych.

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2020.374), w celu przeciwdziatania
COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony,
pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania (praca
zdalna).

Na podstawie niniejszej ustawy, ktéra weszta w zycie dnia 8 marca 2020 r, pracodawca moze
wydaé pracownikowi wigzqce polecenie pracy zdalnej. Natomiast pracownik, w ramach
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swojego podporzqgdkowania, zobowiqgzany jest zastosowaé sie do wigzgcego polecenia
wydanego przez pracodawce.

Powyzsze rozwigzanie pozostaje w zgodzie z art. 207 Kodeksu pracy (dalej Kp”), ktéry stanowi,
ze pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadzie pracy oraz obowiqzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. Natomiast jednym z podstawowych obowigzkéw
pracownika jest wspétdziatanie z pracodawcq i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczqeych bezpieczeristwa i higieny pracy (art. 211 pkt 7 Kp).

Majgc na uwadze powyzsze, pracodawca moze wydaé pracownikowi wigzqgce polecenie
pracy zdalnej, a w przypadku braku dostosowania sie pracownika do polecenia, natozyé
na pracownika kare porzadkowq (na podstawie art. 108 Kp). W skrajnych przypadkach brak
dostosowania sie do polecenia moze stanowi¢ podstawe prawng do rozwigzania umowy
o prace.

Polecenie pracy zdalnej stanowi samodzielng decyzje pracodawcy. Warto dodatkowo
zaakcentowad, ze niniejsza decyzja nie moze przejawiac cech dyskryminaciji, w konsekwenciji
wybdr pracownikdw, ktérzy beda swiadczyé prace zdalnie powinien by¢ uzasadniony
(np. pracownicy danego dziatu, pracownicy danego szczebla).

W obliczu zagrozenia zarazeniem koronawirusem pojowiajqg sie przypadki mierzenia
w zaktadzie pracy, przez pracodawce, temperatury ciata pracownika. Informacja
o0 podwyzszonej temperaturze ciata konkretnego pracownika niewqtpliwie stanowi dang
osobowaq nalezgcq do szczegdlnej kategorii danych osobowych (tzw. danych wcmIiwych).
Majqgc na wzgledzie zagrozenie zarazeniem koronawirusem nalezy przyjqc, ze pracodawca
moze mierzy¢é temperature ciata pracownika i wspétpracownika na podstawie
art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiqzku z art. 207 Kp (w przypadku pracownikéw) lub art. 304 Kp
(w przypadku wspétpracownikéw).

W obecnej sytuaciji, takie dziatanie bedzie uzasadniane konieczno$cig zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy oraz ochrony zdrowia i zycia pracownikdw.
Wobec braku szczegdlnych przepisdw regulujgcych postepowanie pracodawcy w sytuacii
zagrozenia epidemiologicznego, oparcie przetwarzania dodatkowych danych o pracowniku
o w/w postanowienia kodeksu pracy jest obecnie najlepszym rozwigzaniem.

Warto zwrdci€ uwage, ze przekazanie przez stuzby sanitarne pracodawcy informacii, ze jego
pracownik/wspétpracownik zostat zarazony koronawirusem jest uzasadnione i znajduje
podstawe prawnag w przepisach prawa. W tym przypadku, jezeli dojdzie do pozyskania przez
pracodawce danych osobowych szczegdlnej kategorii jego pracownika/wspétpracownika,
podstawq prawng do przetwarzania tych danych bedzie réwniez art. 9 ust. 2 lit. b RODO
w zwigzku z art. 207 Kp (w przypadku pracownikéw) lub art. 304 Kp (w przypadku
wspétpracownikéw).
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Tak, poniewaz pracodawca ma obowiqgzek zapewni¢ bezpieczenstwo i higiene pracy
w zaktadzie pracy. W zwiqzku z tym - podobnie jak w przypadku pracownikéw i
wspotpracownikéw — dopuszcza sie mierzenie temperatury ciata kazdej osoby, ktéra
przychodzi do organizacji z zewnqtrz (np. przedstawiciela handlowego, kuriera). Podstawq
prawng do przetwarzania danych dotyczgcych stanu zdrowia osoby, ktéra nie Swiadczy
pracy na rzecz pracodawcy jest art. 9 ust. 2 lit. i RODO w zwiqzku z art. 304 § 4 Kp.

Tak, biorqgc pod uwage zagrozenie zakazeniem koronawirusem, pracodawca moze zbieraé
dane dotyczgce miejsca pobytu pracownika w czasie jego urlopu. Podstawg prawng
do przetwarzania tych danych osobowych jest art.. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiqzku z art. 207 Kp
(w przypadku pracownikéw) lub art. 304 Kp (w przypadku wspétpracownikéw).

Informacije o miejscu pobytu pracownika (niezaleznie od tego czy sq zbierane ustnie czy w
formie ankiety) muszqg byé poufne. Pracodawca powinien zatem zapewnié odpowiedni
poziom bezpieczenstwa na etapie pozyskiwania i przechowywania takich informaciji,
poprzez wskazanie ograniczonej liczby osdb uprawnionych do pozyskiwania takich
informacji oraz wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych lub organizacyjnych
zapewniajgcych poufnosé pozyskanych informaciji (np. przechowywanie ankiet w szafie
zamknietej na klucz).

Pracodawca moze przekazaé stuzbom sanitarnym i innym stuzbom kryzysowym dane
dotyczqgce jego pracownikow i wspotpracownikéw. Najczesciej wnioski stuzb sanitarnych i
innych stuzb kryzysowych dotyczg nastepujacych danych: imie, nazwisko, adres
zamieszkania, nr telefonu. Podstawq prawna do przekazania wskazanych wyzej danych
osobowych jest obowiqgzek prawny (art. 6 ust. 1lit. c RODO) lub prawnie uzasadniony interes
administratora (art. 6 ust. 1lit. f RODO).

W przypadku podjecia decyzji o wprowadzeniu Srodka bezpieczenstwa w postaci pomiaru
temperatury ciata nalezy pamietac o spetnieniu kilku dodatkowych obowigzkdw.

Wobec osdb, ktérym bedzie mierzona temperatura, nalezy spetni¢ obowigzek informacyjny
RODO. Wystarczajgce bedzie jego wywieszenie przy wejsciu lub na recepcji (dia oséb
odwiedzajgcych) czy na tablicy ogtoszen lub pomieszczeniu socjalinym (dla oséb
zqtrudnionych). Wskazane bedzie réwniez rozestanie takiej informaciji wszystkim osobom
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zatrudnionym. Nie jest natomiast konieczne podpisywanie jakichkolwiek oswiadczen o
zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng RODO.

Jezeli sq Panstwo zainteresowani otrzymaniem takiej klauzuli informacyjnej - prosimy
o kontaikt.

Niezaleznie od podjetej decyzji w zakresie pozyskiwania danych o stanie zdrowia
pracownikéw, polecanym rozwigzaniem bedzie przekazanie pracownikom
i wspodtpracownikom ogdlnej informacji o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku
z epidemiq koronawirusa.

Ponizej proponowana przez nas tre§¢ wiadomosci. Prosimy wybraé te, ktéra najlepiej
odpowiada wystepujgcej u Panstwa sytuacji. W razie dodatkowych pytan prosimy o kontakt.

« Informacja dla oséb zatrudnionych (w sytuacji, gdy nie ma zbierania danych
o miejscu pobytu lub stanie zdrowia w ramach dziatan prewencyjnych):

Jnformujemy, Ze jako pracodawca mamy obowiqzek przekazywac dane pracownikéw oraz
wspotpracownikow, ktére obecnie posiadamy w zwiqzku z wykonywahiem umow o prace lub
wspodtprace podmiotom uprawnionym, np. stuzbom Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego lub
innym stuzbom kryzysowym - podstawa prawna art. 6 ust. 1lit. c RODO.

W powyzszym przypadku w zwiqzku z wezwaniem uprawhnionej instytucji mozemy przekazac
Panstwa dane dotyczqce imienia i nazwiska, adresu zamieszkania oraz numeru telefonu,
ktore nastepnie zostanq wykorzystane w celu utatwienia skontaktowania sie z Panstwem
przez stuzby sanitarne.

Jednoczesnie informujemy, ze w ramach dziatan prewencyjnych nie zbieramy danych
dotyczqcych stanu Panstwa zdrowia oraz miejsca pobytu w czasie urlopu lub w czasie
wolnym od pracy.

Natomiast w sytuaciji, gdyby nasz pracownik lub wspotfpracownik otrzymatby diagnoze, iz jest
zarazony koronawirusem (COVID 19) obowiqzek poinformowania pracodawcy o zakazeniu
spoczywa na stuzbach sanitarnych. Ponadto pracownik moze oczywiscie réwniez
samodzielnie poinformowaé¢ pracodawce o fakcie wykrycia u niego zarazenia
koronawirusem (COVID 19). W takim przypadku Paristwa dane dotyczqce stanu zdrowia bedg
przetwarzane w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z art. 207 Kp (w przypadku
pracownikéw) lub art. 304 Kp (w przypadku wspdtpracownikow).

Ponadto chcielibySmy wskazac, ze stacja epidemiologiczna GIS lub szpital moze prosic¢
o informacje na temat Panstwa miejsca pracy.

Wiecej informacji na temat przetwarzania Panstwa danych w zwiqzku z epidemiq
koronawirusa dostgpnych jest w dziale kadr/pomieszczeniu socjalnym.”

4/6




o Informacja dla oséb zatrudnionych (w sytuacji, gdy w ramach dziatan
prewencyjnych dochodzi do zbierania danych o miejscu pobytu lub stanie
zdrowia):

Jnformujemy, Zze jako pracodawca mamy obowiqzek przekazywac dane pracownikéw oraz
wspotpracownikéw, ktére obecnie posiadamy w zwiqzku z wykonywahiem umow o prace
lub wspdtprace podmiotom uprawnionym, np. stuzbom Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego
lub innym stuzbom kryzysowym - podstawa prawna art. 6 ust.1lit. c RODO.

W powyzszym przypadku w zwiqzku z wezwaniem uprawnionej instytucji mozemy przekazac
Panstwa dane dotyczqce imienia i nazwiska, adresu zamieszkania oraz numeru telefonu,
ktore nastepnie zostanq wykorzystane w celu utatwienia skontaktowania sie z Panstwem
przez stuzby sanitarne.

Jednoczesnie informujemy, Ze dla zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadzie pracy oraz ochrony zdrowia i Zycia pracownikow zbieramy dane dotyczgce
stanu Panstwa zdrowia oraz miejsca pobytu w czasie urlopu lub w czasie wolnym
od pracy. Dane te bedq przetwarzane w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z art. 207 KP
(w przypadku pracownikow) lub art. 304 KP (w przypadku wspétpracownikow,).

Natomiast w sytuaciji, gdyby nasz pracownik lub wspotpracownik otrzymatby diagnoze, iz jest
zarazony koronawirusem (COVID 19) obowigzek poinformowania pracodawcy o zakazeniu
spoczywa na stuzbach sanitarnych. Ponadto pracownik moze oczywiScie rowniez
samodzielnie poinformowaé¢ pracodawce o fakcie wykrycia u niego zarazenia
koronawirusem (COVID 19). W takim przypadku Paristwa dane dotyczqce stanu zdrowia bedq
przetwarzane w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z art. 207 Kp (w przypadku
pracownikéw) lub art. 304 Kp (w przypadku wspdtpracownikow).

Ponadto chcielibysmy wskazac, ze stacja epidemiologiczna GIS lub szpital moze prosic
o informacje na temat Panstwa miejsca pracy.

Wiecej informacji na temat przetwarzania Panstwa danych w zwiqzku z epidemiq
koronawirusa dostepnych jest w dziale kadr/pomieszczeniu socjalnym.”

= UPOWAZNIENIA
Wszystkie osoby zaangazowane po stronie pracodawcy w wykonywanie pomiaréw
temperatury powinny otrzymac stosowne upowaznienie w zakresie przetwarzania danych o
stanie zdrowia oséb zatrudnionych.

Jezeli pomiarem temperatury bedq sie zajmowaé pracownicy zewnetrznych podmiotéw,
wspétpracujgecych z administratorem danych (np. pracownicy firmy ochroniarskiej),
konieczne jest réwniez nadanie takim osobom upowaznien do przetwarzania danych
osobowych.

Jezeli sq Panistwo zainteresowani otrzymaniem wzoru takiego upowaznienia - prosimy
o kontakt.
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Pomiar temperatury ciata powinien odbywaé sie w sposdb, ktéry zapewnia prywatnoseé.
Jezeli jest to mozliwe, mierzenie temperatury pracownikom lub innym osobom powinno
odbywaé sie w oddzielnym pomieszczeniu, do ktérego nie bedq miaty dostepu osoby
nieupowaznione.
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