STATUT

Porozumienie Lodzkie
}.odzki Zwiazek
Pracodawcow Ochrony
Zdrowia



Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
Organizacja nosi nazwg ,,Porozumienie Lodzkie — Lodzki Zwiazek Pracodawcow Ochrony

Zdrowia” i w dalszej czgsei statutu zwana jest ,,Zwigzkiem”.

§2
Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedziba Zwiazku jest miasto Lodz.
3. Zwiazek dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach

pracodawcow (Dz. U. nr 55, poz. 235z 1991 r.).

§3

Zwiazek moze przystapi¢ do federacji i konfederacji zwigzkéw pracodawcow.

§4

Zwigzek jest organizacja dobrowolna i samorzadna lekarzy rodzinnych i innych podmiotow
dziatajacych w zakresie ochrony zdrowia, ktorzy z mocy innych ustaw stali si¢ pracodawcami
w swoich zaktadach, jest organizacja niezalezna w swej dziatalnosci statutowej od organdw

administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.

§5
Zwigzek uzywa pieczgei podtuznej o tresci :

Porozumienie Lodzkie - Lodzki Zwigzek Pracodawcéw Ochrony Zdrowia, Biuro Zwiazku.

Rozdzial 2
CELE 1 FORMY DZIALANIA

§6
Podstawowym celem Zwigzku jest ochrona praw i reprezentacja intereséw zrzeszonych
czonkow  wobec  zwiazkéw zawodowych pracownikéw, organéw administracji
panstwowej, organéw samorzadu terytorialnego. platnikow za $wiadczenia zdrowotne ze

srodkéw publicznych oraz innych organizacji.



Cel ten Zwiazek realizuje przez:

a,

udziat w rokowaniach, w szczegolnosci w celu rozwigzywania sporow zbiorowych,
oraz zawierania ukfadéw pracy i innych porozumien,

prowadzenie doradztwa prawnego i organizacyjnego na rzecz czionkow przed
organami wymiaru sprawiedliwosci, administracji panstwowej, samorzadowe;j
i ptatnikdéw za $wiadczenia zdrowotne ze srodkéw publicznych,

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej dla cztonkow Zwigzku,

prowadzenie studiéw i badan, gromadzenie i przekazywanie informacji z zakresu
prawa, ekonomii i organizacji,

wystepowanie do organdw administracji panstwowej i samorzadowej z wnioskami
legislacyjnymi oraz opiniami w zakresie aktow prawnych dotyczacych stosunkow
pracy i polityki gospodarczej,

wystepowanie do platnikow za $wiadczenia zdrowotne ze $rodkéw publicznych
z wnioskami i opiniami dotyczacymi relacji ze $wiadczeniodawcami i prowadzonej
polityki finansowania POZ,

oddziatywanie na ksztattowanie polityki spotecznej i ustawodawczej dotyczace;
interesow pracodawcow,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i popularnonaukowe;j

prowadzenie badan rynku, doradztwa ekonomicznego na rzecz czionkow,
wykonywanie ekspertyz,

delegowanie swoich przedstawicieli do doradczych wiadz samorzadowych, agend
rzgdowych i ptatnikow za swiadczenia zdrowotne ze srodkéw publicznych,
organizowanie zespotéw doradczych oraz zatrudnianie pracownikéw i ekspertow do
wykonywania zadan statutowych,

promocje przedsigbiorczosci,

prowadzenie dziafan na rzecz rozwoju rynku pracy i przeciwdziatania bezrobociu,
podejmowanie dziatan na rzecz profilaktyki zdrowia i zdrowia publicznego,
promowanie nowych technologii oraz dziatan innowacyjnych w gospodarce,
wspolpracg ze szkotami wyzszymi i innymi instytucjami w zakresie dostosowania
potrzeb ksztalcenia do wymagan rynku pracy,

podejmowanie dzialan ukierunkowanych na podnoszenie $wiadomosci zdrowotne;

spofeczenstwa, w szczegdlnosci w zakresie szeroko rozumianej profilaktyki zdrowia.



Dla realizacji celow statutowych Zwiazek moze:

a. prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza,

b. uczestniczy¢ jako udziatowiec (akcjonariusz) w spétkach i spotdzielniach,

¢. uczestniczy¢ w innych przedsiewzigciach.

2. Przepis ust. 1 nie narusza przepisow ustaw zakazujacych prowadzenia okreslonej
dziatalnosci lub uzalezniajacych jej podjgcie od uzyskania zezwolenia odpowiedniego
organu panstwowego.

3. Dochody uzyskane z dziatalnosci o ktorej mowa w ust.l, moga by¢ przeznaczone

wylacznie na realizacje celow statutowych.

Rozdzial 3
CZLONKOWIE I ICH OBOWIAZKI

§8

Czfonkiem Zwiazku moze by¢ praktykujacy lekarz rodzinny prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg jako osoba fizyczna lub w innej formie organizacyjnej oraz inny podmiot
dziatajacy w zakresie ochrony zdrowia, ktéry stale lub okresowo zatrudnia w tym celu

pracownikow, majgcy swojg siedzibg lub zaktad na terenie dziatania Zwiazku.

§ 8A
Podmiot cheacy ubiegac¢ sig o wstapienie w poczet cztonkéw Zwigzku sktada do Biura
Zwiazku:
I. Deklaracj¢ Przystapienia do Porozumienia Lodzkiego — Lodzkiego Zwiazku
Pracodawcodw Ochrony Zdrowia (zatacznik nr 1 do statutu),
2. Oryginat lub kopig dokumentu potwierdzajacego wielkos¢ populacji POZ (jezeli
dotyczy).
Do powyzszych dokumentow aplikacyjnych podmiot moze roéwniez dofaczy¢ pisemne

rekomendacje wydane podmiotowi przez aktualnych cztonkow Zwiazku.

§ 8B
Biuro Zwiazku weryfikuje kompletnos¢ i prawidtowos¢ informacji podanych przez kandydata
w deklaracji cztonkowskiej korzystajac z powszechnie dostepnych rejestrow adekwatnych dla

formy prawnej i rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez podmiot. Po pozytywnym przejéciu



tej weryfikacji Biuro Zwiazku przekazuje komplet dokumentéw aplikacyjnych kandydata

Zarzadowi Zwiazku.

§9

I. O przyjeciu w poczet cztonkéw decyduje w drodze uchwaty Zarzad Zwigzku po
rozpatrzeniu  zlozonych przez kandydata dokumentéw aplikacyjnych, w tym
rekomendacji - jezeli zostaty udzielone.

2. Po podjeciu przez Zarzad Zwiazku pozytywnej decyzji w sprawie przyjecia w poczet
cztonkéw kandydat zobowigzany jest do uzupeinienia dokumentow cztonkowskich
koniecznych do skutecznej realizacji celow Zwigzku okreslonych w statucie. Powyzsze
dokumenty nalezy zlozy¢ w Biurze Zwiazku w terminie 14 dni od uzyskania przez
kandydata informacji o pozytywnej decyzji Zarzadu.

3. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw w terminie 14 dni od daty uzyskania
informacji o negatywnej decyzji Zarzadu przystuguje sktadajgcemu deklaracje odwotanie
do Komisji Odwotawczej Zwigzku. Uchwata Komisji w tej sprawie podejmowana jest

wigkszoscia 2/3 gloséw na jej posiedzeniu.

§10
I. Czlonkowie Zwiazku maja prawo:
a. do korzystania z wszelkich uprawnien wynikajacych z przynaleznosci do Zwiazku,
a w szczegolnosci do korzystania z wszelkich form pomocy przewidzianej statutem
Zwiazku,
b. do dostepu i korzystania z informacji o dziatalnosci Zwiazku.
2. Czynne prawo wyborcze przystuguje delegatom wyfonionym przez cztonkéw Zwigzku.
Kazdy cztonek ma prawo do oddelegowania jednego reprezentujacego go delegata,
w mys$l zasady jeden cztonek — jeden glos.
3. Bierne prawo wyborcze przystuguje delegatom czlonkoéw posiadajacym czynne prawa

wyborcze.

Prawa cztonkowskie ulegaja zawieszeniu w przypadku nieopfacania skladek cztonkowskich

za okres przekraczajacy 6 miesigcy.

§11
Cztonkowie Zwiazku sa obowiazani:

a. przestrzegac statutu i stosowac si¢ do uchwat podejmowanych przez organy Zwiazku,



§12
L,

wspiera¢ Zwigzek w wykonywaniu zadan statutowych,

optacac terminowo sktadki cztonkowskie zgodnie,

poinformowa¢ Biuro Zwigzku o zmianie danych podmiotu i jego przedstawicieli
podanych w deklaracji przystapienia do Zwiazku w terminie 14 dni od daty dokonania

zmiany.

Cztonkostwo ustaje w przypadku:

a. wypowiedzenia cztonkostwa zgloszonego pisemnie Zarzadowi,

b. rozwigzania Zwigzku,

¢. wykluczenia ze Zwiazku w przypadku razacego naruszenia postanowien statutu lub
uchwat organéw Zwiazku. Uchwale w tej sprawie podejmuje Zarzad zwykla
wigkszoscia glosow.

d. likwidacji lub upadtosci osoby prawnej lub jednostki nie posiadajacej osobowosci

prawnej, lub tez Smierci cztonka - osoby fizycznej

2. W terminie 14 dni od daty dor¢czenia cztonkowi decyzji Zarzgdu w sprawie wykluczenia

go ze Zwigzku przystuguje odwotanie do Komisji Odwolawczej Zwigzku, za$ uchwata

Komisji w tej sprawie winna by¢ podjeta wigkszoscia 2/3 gloséw na jej posiedzeniu.

Rozdzial 4
ORGANY ZWIAZKU

§13

Organami Zwiazku sa:

a. Zebranie Ogolne Czionko6w,
b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna,

d. Komisja Odwotawcza.

§14

O ile postanowienia statutu nie stanowia inaczej, uchwaty organéw Zwiazku podejmowane s3

zwykia wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkow uprawnionych

do glosowania.



§15

|. Zarzadowi, Komisji Rewizyjnej i Komisji Odwotawczej przystuguje prawo doboru
odpowiednio maksymalnie dwoch czlonkow Zarzadu, jednego czionka Komisji
Rewizyjnej i jednego cztonka Komisji Odwotawczej w razie koniecznosci uzupetnienia
sktadu organdw w czasie trwania kadencji. Dobér moze zosta¢ dokonany sposréd osob
majacych bierne prawa wyborcze w zwigzku.

2. Cztonkostwa w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej i Komisji Odwotawczej nie mogg by¢ ze

soba taczone.

§16

1. Zebranie Ogolne cztonkdw jest najwyzsza wiadza Zwiazku.

2. Posiedzenie Zebrania Ogolnego czlonkéw Zwigzku odbywa si¢ nie rzadziej niz raz
w roku.

3. W Zebraniu Ogoélnym biorg udziat delegaci wszystkich cztonkéw Zwiazku, z glosem
stanowigcym, wylonieni zgodnie z zapisami § 10 Statutu.

4. Zebranie Ogolne zwolywane jest przez Prezesa Zarzadu. Zawiadomienie o Zebraniu
Ogoblnym powinno by¢ doreczone co najmniej na 4 tygodnie przed terminem Zebrania
z podaniem porzadku obrad. Jesli statut nie stanowi inaczej, uchwaty zapadaja zwykla
wigkszoscig glosow przy obecnoscei, co najmniej polowy czionkéw uprawnionych do

glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§17
I. Nadzwyczajne Zebranie Ogoélne Czlonkéw Zwiazku jest zwolywane przez Zarzad
Zwiazku:
a. na wniosek co najmniej 20% cztonkéw Zwiazku ztozonym na pismie z podaniem
przyczyny,
b. na wniosek przynajmniej potowy cztonkéw Zarzadu.
2. Zawiadomienie o zwotaniu nadzwyczajnego Zebrania Ogdlnego moze nastgpi¢

z pominigciem wymagan okreslonych w § 16 ust. 4.

§18
I. Do kompetencji Zebrania Ogélnego nalezy:
a. uchwalanie programow dziatania Zwiazku,

b. wyb6r Zarzadu, w tym Prezesa,



c. wybdr Komisji Rewizyjnej i Komisji Odwotawczej,

d. okreslenie zasad ustalania sktadek i ich wysokos¢,

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Komisji Odwotawczej,

udzielanie absolutorium dla Zarzadu,

uchwalanie i zmiana statutu,

5 @

rozwigzanie Zwigzku,

[skreslony]

~.

j.  podejmowanie rozstrzygni¢¢ w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innego

organu.

2. Uchwata w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania zwiazku moze by¢ podjeta przez
zebranie Ogolne wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow

uprawnionych do gtosowania.

§19

I. Zarzad kieruje dziatalnosciag Zwigzku.

2. Zarzad Zwiazku skfada si¢ z cztonkow wybranych przez Zebranie Ogélne w liczbie
okreslonej przez Zebranie Ogolne, nie mniej niz 5 czlonkow.

3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu.

5. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera sposrod siebie do dwoch wiceprezesow,
skarbnika oraz jezeli istnieje taka koniecznos¢, rowniez sekretarza.

6. skreslony

7. Za udzial w organie Zwiazku Zarzad otrzymuje wynagrodzenie, ktérego wysokosé
ustalana jest ryczalttowo w formie uchwaly. Wysoko$¢ wynagrodzenia okreslanego
w formie uchwaty nie bedzie przekracza¢ kwoty 20% srednich miesiecznych wptywow

Zwigzku.

§20

Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy niezastrzezone niniejszym statutem do
wiasciwosci innych organow Zwiazku, a w szczegdlnosci:

I. Wykonywanie uchwat Zebrania Ogélnego.

2. Prowadzenie spraw biezacych Zwigzku.
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§21

Prowadzenie negocjacji z pracownikami i rozwigzywanie probleméw pracowniczych.
Negocjowanie warunkow umow kontraktowych z platnikami za Swiadczenia zdrowotne
ze Srodkow publicznych i innymi ubezpieczycielami zdrowia zgodnie z ustawg
o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

Przygotowywanie projektéw programéw i planow dziatania Zwiazku.

Przygotowywanie projektu budzetu.

Sktadanie Zebraniu Ogdlnemu sprawozdan z dziatalnosci.

Podejmowanie uchwat w sprawach prowadzenia przez Zwigzek dziatalnosci, o ktorej
mowa w § 7 ust. | niniejszego statutu.

Podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy Zwigzku.

Powotywanie na wniosek Prezesa Zwiazku, Dyrektora Generalnego oraz okreslanie

zakresu jego dziatania.

. Odwotywanie Dyrektora Generalnego.
. Wnioskowanie do Zebrania Ogolnego o zmiang wysokosci skfadki cztonkowskie;j.
. Podejmowanie uchwat w przedmiocie zbycia lub nabycia srodkéw trwatych.

. Podejmowanie uchwat o pokryciu ze srodkow cztonkow kosztow dziatalnosci Zwiazku

przewyzszajacych kwote sktadek i sSrodkéw uzyskanych z innych zrodet.
Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych dotyczacych organizacji pracy.
Podejmowanie uchwat w przedmiocie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu

za udzial w organie Zwiazku.

Prezes Zwiazku Kieruje biezaca dziatalnoscig Zwigzku.

§22

Do uprawnien Prezesa Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

1.

D R R

§23

Wykonywanie uchwat Zarzadu

Kierowanie praca Zarzadu i zwolywanie posiedzen

Powolywanie i rozwigzywanie komisji, zespotéw i innych ciat doradczych Zwiazku,
Przedstawienie Zarzagdowi kandydatury na Dyrektora Generalnego Zwiazku.

Reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz.



Dla przygotowania opinii Zwigzku w sprawach wymagajacych wiedzy specjalistycznej

Prezes Zwiazku moze powola¢ state lub czasowe komisje, zespoly i inne ciata doradcze.

2. Cztonkowie komisji, zespotéw i innych cial doradczych oraz powotani eksperci lub
doradcy o ktorych mowa w ust. | moga na zaproszenie Zarzadu bra¢ udzial
w posiedzeniach Zarzadu ale bez prawa glosu przy podejmowaniu uchwat.

3. Prezes Zwigzku moze réwniez powotywac ekspertow i doradcow i zwieraé¢ z nimi
umowy w sprawie wykonania prac wymagajacych wiedzy specjalistyczne;j.

4. Zarzad, na wniosek Prezesa Zwigzku, moze powota¢ Dyrektora Generalnego.

5. Dyrektor Generalny podlega bezposrednio Prezesowi Zwiazku, ktory okresla zakres jego
obowiazkow, w szczegdlnosci moze upowazni¢c go do wykonywania czynnosci
nalezacych do kompetencji Prezesa Zwigzku.

§24

I. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwiazku. Komisja przeprowadza co
najmniej raz w roku kontrolg finansowa dziatalnosci Zwiazku.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej 3 cztonkow wybranych przez Zebranie
Ogolne. Liczbg cztonkow komisji okresla Zebranie Ogdlne.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata i konczy si¢ z dniem odbycia Zebrania
Ogolnego Czlonkow wybierajacego nowe wladze Zwigzku.

4. Na pierwszym posiedzeniu, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty wyboru, cztonkowie
komisji rewizyjnej wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego i Sekretarza.

§ 24A

. Komisja Odwotawcza:

a. opracowuje na wniosek Prezesa lub Zebrania Ogélnego Czlonkéw projekty wyktadni
statutu Zwiazku,

b. rozstrzyga spory kompetencyjne migdzy poszczegélnymi wiadzami Zwiazku,

¢. rozpatruje odwotania od decyzji w sprawie przyjecia lub wykluczenia cztonka.

2. Komisja Odwotawcza skiada si¢ z co najmniej 3 cztonkéw wybranych przez Zebranie
Ogolne. Liczbg cztonkdéw komisji okresla Zebranie Ogdlne.

3. Kadencja Komisji Odwotawczej trwa cztery lata i koficzy si¢ z dniem odbycia Zebrania
Ogolnego wybierajacego nowe wiadze Zwigzku.

4. Na pierwszym posiedzeniu, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty wyboru, cztonkowie

Komisji Odwotawczej wybierajg sposréd siebie Przewodniczacego i Sekretarza.



5. Komisja Odwolawcza ma obowiazek zebrania si¢ w sprawie ztozonego do niej wniosku
nie pozniej niz w ciggu 14 dni od jego ztoZenia oraz podjgcia decyzji bez nieuzasadnionej

zwloki, nie pdzniej niz w ciggu 60 dni od daty ztozenia wniosku.

§ 25

. Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowa¢ do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi
z ustalen kontroli i zada¢ wyjasnien.

2. Komisja Rewizyjna skiada sprawozdanie i wnioskuje o udzielenie absolutorium dla
cztonkéw Zarzadu Zwigzku na Zebraniu Ogdlnym cztonkow.

3. Komisja Rewizyjna moze zgtasza¢ wniosek o odwotanie cztonka Zarzadu.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA WEWNETRZNA ZWIAZKU

§26
1. Obstuge Zwiazku i jego organéw wykonuje Biuro Zwiazku.
2. Praca Biura kieruje Dyrektor Generalny.

3. Organizacjg i zadania biura Zwigzku okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

Rozdzial 6
MAJATEK ZWIAZKU

§27
1. Majatek zwigzku stanowia ruchomosci, nieruchomosci, srodki finansowe oraz inne prawa
majatkowe nabyte przez Zwigzek w toku jego dziatalnosci.
2. Dochody Zwiazku stanowig w szczegdlnosci:
a. wpisowe,
b.  wplywy ze skiadek cztonkowskich,
c. darowizny, sktadki, zapisy.
d. subwencje 0s6b prawnych,
e. dochody z majatku Zwiazku,
f. dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwiazek.

3. Zwiazek moze tworzy¢ fundusze na realizacje okreslonych celdw.



4. Zasady gospodarki finansowej Zwiazku okreslaja regulaminy uchwalone przez Zarzad

Rozdzial 7
SKEADANIE OSWIADCZEN WOLI

§28

I. Organem uprawnionym do reprezentowania Zwiazku jest Zarzad, w ktorego imieniu

dziata Prezes.

2. Do skiadania o$wiadczen woli, w tym zaciagania zobowiazan majatkowych upowaznieni

sq dzialajacy tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes.

Rozdzial 8
ROZWIAZANIE ZWIAZKU

§29

1. Zwiazek ulega rozwigzaniu w przypadku podjecia przez Zebranie Ogdlne uchwaty

o rozwiazaniu Zwiazku, podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 1/2

uprawnionych do gltosowania.

2. Uchwala o rozwigzaniu Zwigzku okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji.

3. Majatek pozostaly po Zwiazku w razie jego likwidacji zostanie przekazany Lédzkiemu

Oddziatowi Wojewodzkiemu Kolegium Lekarzy Rodzinnych.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30
[skreslony]
§31

Statut wchodzi w zycie =z chwilg wpisania
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