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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

„Silni Razem - rozwój kompetencji i potencjału Porozumienia Łódzkiego”. 

§1. Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestniczek i uczestników do projektu „Silni Razem - 

rozwój kompetencji i potencjału Porozumienia Łódzkiego”. nr FELD.07.05-IP.01-001/25. 

2. Celem projektu jest  rozwój kadr, edukacja, integracja zgodnie z celem programu FE dla 

łódzkiego i priorytetem dla FELD 07 i 08,  budowa i wzmocnienie potencjału ŁZPOZ-GD1, 

podniesienie kompetencji i poziomu wiedzy jego pracowników, przedstawicieli organów 

związku, przedstawicieli związku m.in. Liderów  działających na terenie woj. Łódzkiego- GD2, 

wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania  równości szans, 

niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz zwiększenie zdolności do zatrudnienia,  

w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji. 

3. Projekt jest współfinansowany ze środków Funduszu Europejskiego dla Łódzkiego 2021-2027 

FLD.07.05-IP.01-001/25. 

4. Beneficjentem projektu jest Łódzki Związek Pracodawców Ochrony Zdrowia „Porozumienie 

Łódzkie” (ŁZPOZ). 

5. Okres realizacji projektu: 1 stycznia  2026 r. – 31 grudnia 2027 r. 

6. Niniejszy regulamin jest zgodny z zasadą równości szans i niedyskryminacji, a także z zasadą 

równości kobiet i mężczyzn. Wszyscy uczestnicy projektu traktowani są z szacunkiem i 

równością, niezależnie od płci, rasy, koloru skóry, pochodzenia etnicznego, cech genetycznych, 

języka, religii, przekonań, poglądów politycznych, przynależności do mniejszości narodowej, 

majątku, urodzenia, niepełnosprawności, wieku lub orientacji seksualnej. 

7. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

§2. Definicje 

1. Porozumienie Łódzkie -Łódzki Związek Pracodawców Ochrony Zdrowia -dalej ŁZPOZ 

2. GD2- to: osoby fizyczne – pracownicy biura, przedstawiciele organów Związku, w tym  

Liderzy regionalni, których przychodnie medyczne zrzeszone są w związku oraz działają na 

terenie woj. łódzkiego 

3. Osoby z niepełnosprawnościami – osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
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niepełnosprawnych (Dz.U. 2023 poz. 100 ze zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, 

w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 

2022 r. poz. 2123) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem 

poświadczającym stan zdrowia. 

4. Rezultaty- nabycie/rozwój kompetencji przywódczych, mediacyjnych przedstawicieli ŁZPOZ; 

nabycie/rozwój kompetencji w zakresie wykorzystania AI w rozwoju związku. 

 

§3. Osoby objęte wsparciem 

1. Grupę docelową (GD2) stanowi 30 osób (18K,12M) 

2. Uczestnikami wsparcia mogą być wyłącznie: 

• Właściciele/ Współwłaściciele, Pracownicy kadry kierowniczej poradni zrzeszonych w 

Łódzkim Związku Pracodawców Ochrony Zdrowia, którzy chcą aktywnie uczestniczyć w 

budowaniu potencjału związku. 

•  Przedstawiciele /Pracownicy Łódzkiego Związku Pracodawców Ochrony Zdrowia. 

§4. Zasady rekrutacji i kryteria doboru 

1. Proces rekrutacji prowadzony będzie w sposób przejrzysty i bezstronny, z uwzględnieniem 

równości szans i równego traktowania kobiet i mężczyzn. Zapewniamy równy dostęp do 

udziału w projekcie wszystkim osobom spełniającym kryteria rekrutacji. 

2. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane będą zgodnie z zasadą niedyskryminacji ze względu 

na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, narodowość, obywatelstwo, religię (wyznanie) lub 

światopogląd, niepełnosprawność, wiek, orientację seksualną, przynależność do grup 

społeczno-zawodowych, sytuację materialną i prawną, wykształcenie, zawód, pochodzenie 

społeczne. 

3. Rekrutacja będzie prowadzona na terenie województwa łódzkiego. 

4. Rekrutacja prowadzona będzie w okresie: od 18 maja 2026r. – 30 września 2026r. 

5. Sposób składania zgłoszeń: Kandydaci mogą składać dokumenty aplikacyjne: 

• Elektronicznie: za pośrednictwem poczty e-mail: biuro@porozuienielodzkie.pl, 

• Papierowo: osobiście lub przesyłką pocztową na adres Biura ,,Porozumienia 

Łódzkiego” 90-302 Łódź, ul. Wigury 9/6  

6. Informacje o terminach naboru na szkolenia w poszczególnych turach zostanie podana na 

stronie internetowej  Organizatora www.porozumienielodzkie.pl oraz zostanie rozesłana 

drogą mailową do podmiotów leczniczych z terenu województwa łódzkiego udzielających 

świadczeń POZ I AOS. 

http://www.porozumienielodzkie.pl/
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7. W przypadku wystąpienia sytuacji, w której kandydat/kandydatka  czuje się 

dyskryminowany/dyskryminowana  ze względu na płeć lub inne przesłanki, ma prawo zgłosić 

to organizatorowi projektu, który podejmie odpowiednie działania wyjaśniające. 

8. Kryteria formalne: 

• przedstawiciel/ pracownik ,,Porozumienia Łódzkiego” ŁZPOZ, 

• Właściciele/ Współwłaściciele, Pracownicy kadry kierowniczej poradni zrzeszonych  

w Łódzkim Związku Pracodawców Ochrony Zdrowia, którzy chcą aktywnie uczestniczyć 

w budowaniu potencjału związku. 

9. Wymagane dokumenty: 

• Formularz rekrutacyjny- załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 

• Deklaracja uczestnika projektu - załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu. 

• Zaświadczenie o zatrudnieniu - załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu. 

• Klauzula informacyjna - załącznik nr 4 do niniejszego regulaminu. 

• Regulamin 

§5. Formy wsparcia  

1. Udział w warsztatach w celu podniesienia kompetencji przedstawicieli ŁZPOZ. 

§6. Prawa uczestnika projektu 

Uczestnik ma prawo do: 

1. Nieodpłatnego udziału w projekcie; 

2. Zgłaszania uwag, opinii o projekcie do Biura Projektu; 

3. Osobom, które zgłoszą mailowo taką potrzebę do biura projektu zostanie zapewniona  

możliwość udziału asystenta podczas rekrutacji 

4. Otrzymania Certyfikatu potwierdzającego udział w warsztacie. 

§7. Obowiązki uczestników 

1. Przestrzeganie niniejszego regulaminu 

2. Uczestnictwo we wszystkich 4 warsztatach  

• AI – jak wykorzystać sztuczną inteligencję dla rozwoju związku 

• Lider w zespole- skuteczne przywództwo i budowanie autorytetu w grupie 

• Skuteczne wystąpienia publiczne- sztuka przekonywania i budowania przywództwa 

• Techniki mediacji- negocjacje zbiorowe i konflikty w organizacji. 

3. Warsztaty będą organizowane na terenie woj. Łódzkiego. 

Pierwsze dwa warsztaty odbędą się jesienią 2026 roku, kolejne dwa wiosną 2027roku. 
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Termin warsztatów oraz miejsce będą przekazywane minimum 45 dni przed planowanym 

warsztatem. 

4. Uczestnicy są zobowiązani do aktywnego angażowania się w działania, wymiany dobrych 

praktyk oraz dzielenia się wiedzą z pozostałymi członkami grupy. 

5. Wypełnianie ankiet ewaluacyjnych przed i po wsparciu. 

 

§8. Obowiązki organizatora 

1. Organizator zobowiązuje się do zapewnienia dostępności miejsca szkoleń oraz do 

uwzględnienia potrzeb osób z niepełnosprawnościami (np. dostępność architektoniczna, 

tłumacz migowy, materiały w wersji dostępnej). 

2. Uczestnicy mają możliwość zgłoszenia dodatkowych potrzeb w zakresie dostępności i 

dostosowania, a organizator zobowiązuje się do ich uwzględnienia w miarę możliwości. 

3. Zapewnienie Uczestnikom wyżywienia podczas każdego z warsztatów,  w tym catering 

kawowy i lunch. 

4. Zapewnienie materiałów edukacyjnych. 

§9. Postanowienia końcowe 

1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu szkoleń uwagi na czynniki 

organizacyjne lub logistyczne. 

2. Ankiety ewaluacyjne będą uwzględniały pytania dotyczące zadowolenia z realizacji zasady 

równości kobiet i mężczyzn, w celu zebrania opinii uczestników i uczestniczek. 

3. Wszelkie informacje dotyczące projektu będą publikowane na stronie internetowej 

Porozumienia Łódzkiego ŁZPOZ. 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem publikacji i obowiązuje przez cały okres trwania projektu. 

Załączniki: 

1. Formularz zgłoszeniowy. 

2. Deklaracja uczestnictwa. 

3. Zaświadczenie o zatrudnieniu. 

4. Klauzula informacyjna 

5. Regulamin 
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Kontakt: 

Biuro projektu znajduje się w siedzibie Porozumienia Łódzkiego -Łódzkiego Związku Pracodawców 

Ochrony Zdrowia „Porozumie Łódzkie” 

Adres Biura : 

90-320 Łódź, ul. Wigury 9/6 

Mail: biuro@porozumienielodzkie.pl 

Telefon: (42) 6738020: kom.512-314-171- Marzena Bielecka- koordynator projektu, 

509499844- Beata Mikołajczyk- specjalista do spraw organizacji 

Biuro projektu, otwarte  codziennie w godz. 8:30-15:00 a w środę od 12.00 do17.00. Kadra projektu 

jest dostępna we wskazanych godzinach pracy biura. W przypadku chęci spotkania osobistego osób ze 

szczególnymi potrzebami z Realizatorami Projektu zwracamy się uprzejmą prośbą o wcześniejszy 

kontakt (telefoniczny, e-mailowy lub przez osobę trzecią) w celu zapewnienia odpowiednich 

warunków spotkania zgodnie ze Standardami Dostępności dla polityki spójności 2021–2027. 

Mając na uwadze lokalizację biura w zabytkowej kamienicy w przypadku osób z ograniczoną 

sprawnością ruchową spotkanie zostanie zorganizowane w innym, architektonicznie dostosowanym 

miejscu/ biurze – w terminie uzgodnionym z uczestnikiem, nie później niż w ciągu 3 dni roboczych od 

zgłoszenia. 

 

 

 

                                                                                                 Prezes Porozumienia Łódzkiego 

 

Łódź,dn.14.05.2026r.                                    dr n. med. Magdalena Muras-Skudlarska 

 

 


