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REGULAMIN REKRUTACII  UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,»Silni Razem - rozwdj kompetencji i potencjatu Porozumienia tédzkiego”.

§1. Postanowienia ogodlne

1.

N

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestniczek i uczestnikéw do projektu ,Silni Razem -
rozwdj kompetencji i potencjatu Porozumienia todzkiego”. nr FELD.07.05-1P.01-001/25.

Celem projektu jest rozwdj kadr, edukacja, integracja zgodnie z celem programu FE dla
tédzkiego i priorytetem dla FELD 07 i 08, budowa i wzmocnienie potencjatu tZP0OZ-GD1,
podniesienie kompetencji i poziomu wiedzy jego pracownikéw, przedstawicieli organéw
zwigzku, przedstawicieli zwigzku m.in. Lideréw dziatajacych na terenie woj. tédzkiego- GD2,
wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia,

w szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Funduszu Europejskiego dla tédzkiego 2021-2027
FLD.07.05-1P.01-001/25.

Beneficjentem projektu jest £ddzki Zwigzek Pracodawcdw Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie
todzkie” (£ZPOZ).

Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2026 r. — 31 grudnia 2027 .

Niniejszy regulamin jest zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, a takze z zasadg
réwnosci kobiet i mezczyzn. Wszyscy uczestnicy projektu traktowani sg z szacunkiem i
réwnoscig, niezaleznie od ptci, rasy, koloru skéry, pochodzenia etnicznego, cech genetycznych,
jezyka, religii, przekonan, pogladdw politycznych, przynaleznosci do mniejszosci narodowej,
majatku, urodzenia, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualne;j.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2. Definicje

1.
2.

Porozumienie tddzkie -tddzki Zwigzek Pracodawcéw Ochrony Zdrowia -dalej £tZPOZ

GD2- to: osoby fizyczne — pracownicy biura, przedstawiciele organdéw Zwigzku, w tym
Liderzy regionalni, ktorych przychodnie medyczne zrzeszone sg w zwigzku oraz dziatajg na
terenie woj. tédzkiego

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
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niepetnosprawnych (Dz.U. 2023 poz. 100 ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2022 r. poz. 2123) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

Rezultaty- nabycie/rozwdéj kompetencji przywddczych, mediacyjnych przedstawicieli tZPOZ;

nabycie/rozwéj kompetencji w zakresie wykorzystania Al w rozwoju zwigzku.

§3. Osoby objete wsparciem

1.
2.

Grupe docelowg (GD2) stanowi 30 0séb (18K,12M)
Uczestnikami wsparcia mogg by¢ wyfacznie:
e Witasciciele/ Wspdtwtasciciele, Pracownicy kadry kierowniczej poradni zrzeszonych w
tédzkim Zwigzku Pracodawcéw Ochrony Zdrowia, ktérzy chcg aktywnie uczestniczy¢ w
budowaniu potencjatu zwigzku.

e  Przedstawiciele /Pracownicy tédzkiego Zwigzku Pracodawcédw Ochrony Zdrowia.

§4. Zasady rekrutacji i kryteria doboru

1.

Proces rekrutacji prowadzony bedzie w sposdb przejrzysty i bezstronny, z uwzglednieniem
rownosci szans i rownego traktowania kobiet i mezczyzn. Zapewniamy réwny dostep do
udziatu w projekcie wszystkim osobom spetniajgcym kryteria rekrutacji.

Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, przynaleznos$¢ do grup
spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawéd, pochodzenie
spotfeczne.

Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie wojewddztwa tédzkiego.

Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie: od 18 maja 2026r. — 30 wrzesnia 2026r.

Sposdb sktadania zgtoszen: Kandydaci mogg sktada¢ dokumenty aplikacyjne:
e Elektronicznie: za posrednictwem poczty e-mail: biuro@porozuienielodzkie.pl,
e Papierowo: osobiscie lub przesytkg pocztowa na adres Biura ,,Porozumienia
tédzkiego” 90-302 £6dz, ul. Wigury 9/6

Informacje o terminach naboru na szkolenia w poszczegdlnych turach zostanie podana na
stronie internetowej Organizatora www.porozumienielodzkie.pl oraz zostanie rozestana

droga mailowa do podmiotdéw leczniczych z terenu wojewddztwa tédzkiego udzielajacych
Swiadczen POZ | AOS.


http://www.porozumienielodzkie.pl/
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7. W przypadku wystgpienia sytuacji, w ktorej kandydat/kandydatka czuje sie
dyskryminowany/dyskryminowana ze wzgledu na ptec¢ lub inne przestanki, ma prawo zgtosic¢
to organizatorowi projektu, ktéry podejmie odpowiednie dziatania wyjasniajace.

8. Kryteria formalne:

e przedstawiciel/ pracownik ,,Porozumienia todzkiego” tZPOZ,
e Wiasciciele/ Wspdtwtasciciele, Pracownicy kadry kierowniczej poradni zrzeszonych
w tédzkim Zwigzku Pracodawcéw Ochrony Zdrowia, ktdrzy chcg aktywnie uczestniczyé
w budowaniu potencjatu zwigzku.
9. Wymagane dokumenty:

e Formularz rekrutacyjny- zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

e Deklaracja uczestnika projektu - zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
e Zaswiadczenie o zatrudnieniu - zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
e Klauzula informacyjna - zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

e Regulamin

§5. Formy wsparcia
1. Udziat w warsztatach w celu podniesienia kompetencji przedstawicieli tZPOZ.
§6. Prawa uczestnika projektu

Uczestnik ma prawo do:

1. Nieodptatnego udziatu w projekcie;

2. Zgtaszania uwag, opinii o projekcie do Biura Projektu;

3. Osobom, ktére zgtoszg mailowo takgy potrzebe do biura projektu zostanie zapewniona
mozliwo$¢ udziatu asystenta podczas rekrutacji

4. Otrzymania Certyfikatu potwierdzajgcego udziat w warsztacie.

§7. Obowiazki uczestnikow

1. Przestrzeganie niniejszego regulaminu

2. Uczestnictwo we wszystkich 4 warsztatach

e Al —jak wykorzystac sztuczng inteligencje dla rozwoju zwigzku
e Lider w zespole- skuteczne przywodztwo i budowanie autorytetu w grupie
e Skuteczne wystgpienia publiczne- sztuka przekonywania i budowania przywédztwa
e Techniki mediacji- negocjacje zbiorowe i konflikty w organizacji.
3. Warsztaty bedg organizowane na terenie woj. tédzkiego.

Pierwsze dwa warsztaty odbedg sie jesienig 2026 roku, kolejne dwa wiosng 2027roku.
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Termin warsztatow oraz miejsce beda przekazywane minimum 45 dni przed planowanym
warsztatem.

4. Uczestnicy sg zobowigzani do aktywnego angazowania sie w dziatania, wymiany dobrych
praktyk oraz dzielenia sie wiedzg z pozostatymi cztonkami grupy.

5. Wypetnianie ankiet ewaluacyjnych przed i po wsparciu.

§8. Obowigzki organizatora

1. Organizator zobowigzuje sie do zapewnienia dostepnosci miejsca szkolen oraz do
uwzglednienia potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami (np. dostepnos¢ architektoniczna,
ttumacz migowy, materiaty w wersji dostepnej).

2. Uczestnicy majg mozliwos¢ zgtoszenia dodatkowych potrzeb w zakresie dostepnosci i
dostosowania, a organizator zobowigzuje sie do ich uwzglednienia w miare mozliwosci.

3. Zapewnienie Uczestnikom wyzywienia podczas kazdego z warsztatéw, w tym catering
kawowy i lunch.

4. Zapewnienie materiatéw edukacyjnych.

§9. Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu szkolen uwagi na czynniki
organizacyjne lub logistyczne.

2. Ankiety ewaluacyjne beda uwzgledniaty pytania dotyczace zadowolenia z realizacji zasady
rownosci kobiet i mezczyzn, w celu zebrania opinii uczestnikdw i uczestniczek.

3. Wszelkie informacje dotyczace projektu beda publikowane na stronie internetowej
Porozumienia todzkiego tZPOZ.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji i obowigzuje przez caty okres trwania projektu.

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy.
2. Deklaracja uczestnictwa.
3. Zaswiadczenie o zatrudnieniu.
4. Klauzula informacyjna
5

Regulamin
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Kontakt:

Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Porozumienia tédzkiego -tédzkiego Zwigzku Pracodawcéw
Ochrony Zdrowia ,,Porozumie todzkie”

Adres Biura :

90-320 £6dz, ul. Wigury 9/6

Mail: biuro@porozumienielodzkie.pl

Telefon: (42) 6738020: kom.512-314-171- Marzena Bielecka- koordynator projektu,

509499844- Beata Mikotajczyk- specjalista do spraw organizacji

Biuro projektu, otwarte codziennie w godz. 8:30-15:00 a w $rode od 12.00 do17.00. Kadra projektu
jest dostepna we wskazanych godzinach pracy biura. W przypadku checi spotkania osobistego oséb ze
szczegblnymi potrzebami z Realizatorami Projektu zwracamy sie uprzejma prosbg o wczesniejszy
kontakt (telefoniczny, e-mailowy lub przez osobe trzecig) w celu zapewnienia odpowiednich
warunkow spotkania zgodnie ze Standardami Dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027.

Majac na uwadze lokalizacje biura w zabytkowej kamienicy w przypadku oséb z ograniczong
sprawnoscig ruchowg spotkanie zostanie zorganizowane w innym, architektonicznie dostosowanym

miejscu/ biurze — w terminie uzgodnionym z uczestnikiem, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od

zgtoszenia.
Prezes Porozumienia t.édzkiego
f\f:c,.,ue 9~ /S e levyle
£ 6dz,dn.14.05.2026r. dr n. med. Magdalena Muras-Skudlarska



