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Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

~DZIALANIA ANTYDYSKRYMINACYINE W PLACOWKACH OCHRONY
ZDROWIA” wybranego do dofinansowania w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Lédzkiego 2021-2027.

Realizowanego przez POROZUMIENE LODZKIE - tODZKI ZWIAZEK
PRACODAWCOW OCHRONY ZDROWIA z siedziba w todzi 90 - 302,
ul. Wigury 9/6

ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1. Definicje )

1. Projekt ,DZIALANIA ANTYDYSKRYMINACYINE W PLACOWKACH OCHRONY
ZDROWIA"” Nr FELD.07.05-IP.01-0146/24-00 ” realizowanego przez
Porozumienie todzkie todzki Zwigzek Pracodawcow Ochrony Zdrowia.

2. Instytucja posredniczaca: Wojewodztwo tddzkie w imieniu, ktorego dziata
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi 90-608 ul. Wolczanska 49.

3. Benificjent: Porozumienie todzkie £ddzki Zwigzek Pracodawcédw Ochrony
Zdrowia ul. Wigury 9/6, 90-302 tédz - zwane w dalszej czesci regulaminu
Porozumieniem tddzkim

4. Uczestnicy Projektu pracownicy, przedstawiciele podmiotéw leczniczych
publicznych i prywatnych z wojewddztwa tddzkiego tj. personel medyczny,
menadzerowie, kierownicy oraz osoby doswiadczajace dyskryminacji
(pacjenci, personel medyczny), osoby z otoczenia ww. 0osdb oraz
przedstawiciele podmiotéw publicznych i prywatnych z terenu wojewddztwa
t6dzkiego dziatajgcych w branzy ochrony zdrowia.

5. Biuro Projektu: Porozumienie tddzkie Lédzki Zwigzek Pracodawcédw Ochrony
Zdrowia, tkédz 90 - 302, ul. Wigury 9/6, czynne w dni robocze:
poniedziatek, czwartek, pigtek w godzinach od 08.00 do 16.00, wtorek w
godzinach od 09:00 do 17:00, $sroda w godzinach 12.00 - 18.00.

§ 2. Informacje ogdine

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestniczek i uczestnikéw do projektu
pn.,,DZIALANIA ANTYDYSKRYMINACYINE W PLACOWKACH
OCHRONY ZDROWIA” nr projektu FELD.07.05-IP.01-0146/24-00
realizowanego przez Porozumienie todzkie tdédzki Zwigzek Pracodawcow
Ochrony Zdrowia

2. Projekt jest wspoéitfinansowany w Ramach Programu Regionalnego:
Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021 - 2027

3. Okres realizacji projektu 01.05.2025-31.12.2026

4. Celem projektu jest podniesienie wiedzy i kompetencji w zakresie
niedyskryminacji wsréod 100 (70K, 30M) przedstawicieli publicznych i
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prywatnych podmiotow z terenu wojewddztwa tédzkiego podmiotéw POZ
i AOS, przygotowanie i wdrozenie indywidualnych plandw
antydyskryminacyjnych w placéwce medycznej, promowanie rownosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa grup narazonych na

dyskryminacje w procesie udzielania swiadczen medycznych poprzez

podniesienie wiedzy i wiadomosci, zmiany sposobu myslenia i zachowania
w zakresie przejawow i rodzajow dyskryminaciji.
5. W ramach Projektu bedg realizowane:
Warsztaty w zakresie niedyskryminacji i zarzadzania réznorodnoscig
Warsztaty, seminaria podnoszace swiadomos¢ na temat przepiséw i

polityk

antydyskryminacyjnych

Kampania spoteczna na rzecz rownego traktowania
6. Warsztaty, seminarium bedq realizowane w nastepujacych terminach:

| | Rodzaj Nazwa szkolenia Liczba uczestnikéw | Termin Miejsce
p | szkolenia szkolenia realizacji
1 | Warsztaty Warsztaty dla 50 uczestnikéw: 15.11.2025 | Rzgdéw
jednodniowe | personelu pracownicy,
medycznego: przedstawiciele
Praktyczne publicznych i
narzedzia prywatnych
identyfikacji i podmiotéw, w tym
zwalczania personel medyczny-
dyskryminacji 20 o0s0b,
wzgledem menadzerowie,
pacjentéw i wiasciciele,
personelu. Edycja 1 | kierownicy
Czas: 7 h podmiotow
leczniczych-30 oséb
2 | Warsztaty Warsztaty dla 50 uczestnikow: 7.03.2026 Rzgow
jednodniowe | personelu pracownicy,
medycznego: przedstawiciele
Praktyczne publicznych i
narzedzia prywatnych
identyfikacji i podmiotéw, w tym
zwalczania personel medyczny-
dyskryminacji 20 osbb,
wzgledem menadzerowie,
pacjentéw i witasciciele,
personelu Edycja 2 | kierownicy
Czas: 7 h podmiotéw
leczniczych-30 oséb
3 | Indywidualne | Indywidualne 20 uczestnikéw: 1.10.2025- | W placéwce
warsztaty warsztaty dla 20 menadzeréw, 1.10.2026 zarzadzanej
menadzeréw, kierownikow przez
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kierownikéw
placowek
medycznych majace
na celu wdrozenie
plandéw anty-
dyskryminacyjnych

podmiotow
leczniczych

menagera

Warsztaty Warsztaty dla 30 uczestnikdéw: 18/19.10. Smardzewice
dwudniowe menadzerow: menadzerowie, 2025
wyjazdowe Zarzadzanie wiasciciele,
réoznorodnosciq i kierownicy
konfliktem w podmiotow
réoznorodnosci. leczniczych
2dnix7h udzielajgcych
Swiadczen na
terenie
wojewddztwa
tédzkiego, w tym 60
bioragcych udziat w
warsztatach dla
personelu w
obydwu edycjach.
Warsztaty Warsztaty dla 30 menadzerowie, 20/21.06. w. tédzkie
dwudniowe menadzerow: wiasciciele, 2026
wyjazdowe Zarzadzanie kierownicy
roznorodnosciq i podmiotéw
konfliktem w leczniczych
réoznorodnosci. udzielajacych
2dnix7h Swiadczen na
terenie
wojewoddztwa
tédzkiego, w tym 60
biorgcych udziat w
warsztatach dla
personelu w
obydwu edycjach.
Seminarium | Seminarium 70 uczestnikow: 01.11.2026 | w. todzkie
dotyczace polityk menadzerowie, -
anty- witasciciele, 30.11.2026
dyskryminacyjnych | kierownicy
podmiotow
leczniczych
udzielajacych
Swiadczen na
terenie
wojewoddztwa

tédzkiego, ktérzy
wzieli udziat w
obydwu edycjach
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warsztatéw dla
personelu
warsztatéw dla
menagerow,
indywidualnych
warsztatach dla
kierownikéw/menag
erow.

7. Niniejszy regulamin jest zgodny z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn i zasadg
rownosci szans i niedyskryminacji we wszystkich obszarach - promocji i
informatyzacji Projektu, procesie rekrutacji UP, doborze GD i sposobie oraz
miejscu realizacji Projektu, a takze z zasadq réwnosci. Wszyscy uczestnicy
projektu traktowani z szacunkiem i réwnoscig, niezaleznie od ptci, rasy,
koloru skoéry, pochodzenia etnicznego, cech genetycznych, jezyka, religii,
przekonan, pogladéw politycznych, przynaleznosci do mniejszosci narodowej,
majatku, urodzenia, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej.
Wszystkie dziatania bedg realizowane z zachowaniem zasady rdéwnego
traktowania i prawa do rdéznorodnosci wszystkich oséb i podmiotéw
korzystajacych ze wsparcia.

8. Udziat w szkoleniu jest bezptatny

ROZDZIAL II - WARUNKI UCZESTNICTWA

1. Projekt skierowany jest do 100 (70 kobiet i 30 mezczyzn) przedstawicieli
publicznych i prywatnych podmiotéw z terenu wojewddztwa tddzkiego
podmiotow POZ i AOS

2. Uczestnikami Projektu mogg zosta¢ pracownicy, przedstawiciele podmiotow
leczniczych publicznych i prywatnych z wojewddztwa tédzkiego tj. personel
medyczny, menadzerowie, kierownicy oraz osoby doswiadczajace
dyskryminacji (pacjenci, personel medyczny)

3. Chec udziatu w jednym z proponowanych szkolen- weryfikowane
o$wiadczeniem

4. W przypadku przystgpienia do projektu oséb z niepetnosprawnosciami
zostang zapewnione odpowiednie warunki rekrutacji udziatu w projekcie -
dostosowanie materiatéw i narzedzi komunikacji, dostepnos$¢ pomieszczen
(w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci).

5. W ramach projektu jeden uczestnik moze skorzystaé ze wszystkich rodzajéw
wsparcia.

6. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw
spetniajacych powyzsze kryteria zawarte w pkt. 1 - 7, aby mozliwe byto
zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i
wskaznikéw
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7. Przystepujac do projektu uczestnik projektu musi potwierdzi¢ zapoznanie sie
z informacjami wynikajacymi z art. 14 RODO. W przypadku uczestnika
projektu nieposiadajacego zdolnosci do czynnosci prawnych, fakt zapoznania
sie z powyzszymi informacjami potwierdza jego opiekun prawny.

ROZDZIAL III - REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

1. §1. Ogole informacje o procesie rekrutacji
1. Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem zasad rownego dostepu
i réwnego traktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem
w projekcie.
2. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane beda zgodnie z zasadq
niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne,
narodowosc¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup
spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd,
pochodzenie spoteczne.
Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie wojewddztwa tédzkiego,
Informacje o terminach naboru na szkolenia w poszczegdlnych turach
zostanie podana na stronie internetowej Organizatora
www.porozumienielodzkie.pl oraz zostanie rozestana drogg mailowg
do podmiotéw leczniczych z terenu wojewodztwa tddzkiego udzielajgcych
Swiadczen POZ I AOS.
5. Informacja o warunkach udziatu w projekcie (regulamin rekrutacji, formularze
dokumentdéw rekrutacyjnych, terminy i miejsca warsztatéw, seminarium),
a takze informacje o etapach realizacji projektu zostang zamieszczone na
stronie internetowej Organizatora: www.porozumienielodzkie.pl
6. Wszystkie istotne informacje bedzie mozna uzyskac rowniez telefonicznie
i osobiscie w biurze projektu pod nr tel. 42 673 80 20 lub 509 499 844
7. Za proces rekrutacji bedzie odpowiedzialny specjalista ds. organizacji
projektu.
8. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany termindw rekrutacji bez
koniecznosci zmiany niniejszego regulaminu.
9. Rekrutacja bedzie prowadzona, az do momentu wyczerpania sie wolnych
miejsc.
10. W przypadku, gdy po zakonczeniu naboru pozostang wolne miejsca do
udziatu w projekcie, Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzania
naboru uzupetniajgcego.

R W
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§2. Kryteria rekrutacji kandydata

I. Kryteria obowigzkowe

a) pracownik podmiotu leczniczego publicznego lub prywatnego
udzielajgcego Swiadczen na terenie w. tddzkiego (w tym personel
medyczny, menadzerowie , kierownicy bez wzgledu na forme
zatrudnienia)
- potwierdzone zaswiadczeniem o zatrudnieniu wystawionym przez
pracodawce

b) przedstawiciel tj. wtasciciel, wspotwiasciciel podmiotu leczniczego
publicznego lub prywatnego udzielajgcego swiadczen na terenie w.
t6dzkiego

c) ztozenie deklaracji uczestnika projektu

II. Kryterium premiujace
a) pracownik lub przedstawiciel podmiotu leczniczego publicznego lub
prywatnego udzielajacego $wiadczen na terenach wiejskich z w.
t6dzkiego(w tym personel medyczny, menadzerowie , kierownicy) - 10
pkt.
b) osoby z niepetnosprawnosciami - 10 pkt.

§3.Etapy procesu rekrutacji
1. Rekrutacja skfada sie z nastepujacych etapow:
a) Sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych,
b) Ocena formalna i merytoryczna ztozonych dokumentow,
c) Poinformowanie uczestnika o wyniku rekrutacji.

84. Dokumenty rekrutacyjne
1. Kazda osoba chcaca skorzystac ze wsparcia w ramach projektu wypetnia i
sktada nastepujgce dokumenty w wyznaczonych terminach rekrutacji:
d) Formularz rekrutacyjny- zataqcznik nr 1 do niniejszego regulaminu
e) Deklaracja uczestnika projektu - zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu
f) Klauzula informacyjna - zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu
g) Zaswiadczenie o zatrudnieniu - zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu
h) Regulamin
2. Kandydat wypetnia, podpisuje powyzsze dokumenty i wysyta w formie
elektronicznej na adres mailowy biuro@porozumienielodzkie.pl oraz w
wersji papierowej na adres :
Porozumienie ktoédzkie - L6dzki Zwigzek Pracodawcow Ochrony Zdrowia
90 - 302 kddz, ul. Wigury 9/6
3. Wystanie dokumentow rekrutacyjnych w formie elektronicznej jest
nieobowigzkowe.
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4, Dostarczenie oryginatow dokumentdw rekrutacyjnych do biura projektu
jest obowigzkowe. W przypadku podpisania dokumentow podpisem
kwalifikowanym kandydat nie musi dostarczy¢ do biura
dokumentow w formie papierowej.

5. Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby, ktére ztozyty
komplet poprawnie wypetnionych i ztozonych dokumentéw. Decyduje
kolejnosc¢ zgtoszen i spetnienie kryteriow §2 .

W przypadku dostarczenia przez Kandydata dokumentéw zaréwno w
formie elektronicznej jak i w wersji papierowej za termin wptyniecia
zgtoszenia uznaje sie date i godzine wptyniecia dokumentacji w formie
elektronicznej na wskazany powyzej adres e-mail. W przypadku
dostarczenia przez Kandydata dokumentéw rekrutacyjnych tylko w formie
papierowej za termin wptyniecia zgtodzenia uznaje sie date wptywu
oryginatu dokumentéw do biura.

6. Kandydatura uczestnika zostaje odrzucona w przypadku:

Niespetnienia przez Kandydata warunkow okreslonych w rozdziale III
paragraf 2 punkt 1- niniejszego regulaminu - dla uczestnikow szkolen,
warsztatéw, seminarium.
a) Nie wptyniecia oryginatédw dokumentéw do biura projektu w terminie
ogtoszonej rekrutacji,
b) Braku kompletu dokumentow.

ROZDZIAL IV - PRAWA UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik ma prawo do:

a) Nieodptatnego udziatu w projekcie;

b) Otrzymania materiatéw dydaktycznych,

c) Zgtaszania uwag, opinii o projekcie do Biura Projektu;

d) Zostanie zapewniona mozliwo$¢ udziatu asystenta podczas rekrutacji
osobom, ktdre zgtoszgq mailowo takg potrzebe do biura projektu

ROZDZIAL V - OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik jest zobowigzany do:

a) Przestrzegania niniejszego regulaminu.

b) Wypetnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w
projekcie.

c) Punktualnego uczestniczenia w warsztatach do ktérego zostat
zakwalifikowany w procesie rekrutacji.

d) Aktualizowania danych osobowych, teleadresowych.

e) Zwrotu réwnowartosci kosztéw noclegu i wyzywienia jesli rezygnacja z
udziatu w szkoleniu/warsztatach nie nastgpi w terminie o ktérym mowa w
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rozdziale VI § 1 pkt.1 i 2 Regulaminu ( w terminie nie krétszym niz 14 dni
przed rozpoczeciem szkolenia/warsztatéw)

ROZDZIAL VI - REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej, dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi w
momencie przystgpienia do projektu. Rezygnacja Uczestnika z udziatu w
projekcie winna by¢ dokonana w formie pisemnej.

2. Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, iz moze bez kosztowo zrezygnowac
z uczestnictwa w szkoleniu/warsztatach nie krotszym niz 14 dni przed
dniem rozpoczecia szkolenia/warsztatow. Przy pdzniejszej rezygnacji z
uczestnictwa (w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
szkolenia) lub w przypadku nieprzyjechania uczestnika na szkolenie,
Organizator ma prawo obcigzy¢ uczestnika kosztami noclegu i wyzywienia.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb
zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce moze zajac osoba z listy
rezerwowej — wedtug kolejnosci zgtoszen - zgodnie z postanowieniami
rozdziatu IIT § 2 niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL VII - POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do stosowania sie do niniejszego
regulaminu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu szkolenia/warsztatéw.

3. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodzg w zycie
z dniem ich ogtoszenia.

4. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

5. Sprawy nie regulowane niniejszym Regulaminem sg rozstrzygane przez
Organizatora.

6. Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w Projekcie nalezy do
Organizatora.

7. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2025 roku.



